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VAKEDN0-2024-2983
Perheoikeudellisten palvelujen lastenvalvojan viran tayttaminen 3.6.2024 lukien

Perheoikeudellisten palvelujen lastenvalvojan virka on ollut haettavana 22.4.-
13.5.2024 (Vakehyva.fi, Te-palvelut ja Rekrytointi.com-sivuilla) taytettavaksi 12.8.2024
alkaen tai sopimuksen mukaan toistaisesti.

Lastenvalvojan tyotehtavat sisaltavat perheoikeudellisten palvelujen mukaiset
tyotehtavat. Perheoikeudellisten palvelujen tarkoituksena on turvata lapsen oikeus
molempiin vanhempiin, elatukseen, huoltoon ja vanhempiensa tapaamiseen.
Asiakastydssa painottuvat erityisesti asiakkaiden neuvonta ja ohjaus, lasta koskevien
sopimusten laatiminen, vanhemmuuden selvittdminen seka sopimisen edellytyksia ja
ratkaisuja hakeva tydskentelyote.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja hakijalta on odotettu
osaamista lapsi- ja perhelainsaadannosta tai lapsiperheiden parissa
tyoskentelysta. Hakuilmoituksessa todettiin muina valintaa tukevina kriteereina
kokemusta lastenvalvojan tydsta tai muuta kokemusta eroperheiden kanssa
tyoskentelysta.

Maaraaikaan 13.5.2024 klo 16.00 mennessa virkaa haki 16 hakijaa. Haastatteluryhmag,
johon kuuluivat johtava lastenvalvoja ja lastenvalvoja, paatti kutsua 8 hakijaa
haastatteluun, joista yksi (1) perui hakemuksen ennen haastattelua. Haastattelut
jarjestettiin 17.-22.5.2024 aikavalilla Teamsin valityksella.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja hakijoiden
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuuslain sdannokset ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto. Edella esitetyn ohella viran taytta
ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kdytannén mukaan taidolla
tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Haastatteluryhma katsoo, etta terveystieteiden maisteri XXxXxXXxxxXxxxxxx (jaljempana
valittu) on koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa
seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Valittu oli
haastateltavista ainoa, jolla on ollut lastenvalvojan tyosta omakohtaista kokemusta,
minka vuoksi virkaan valittu on yleisten virkanimitysperusteiden ja valintakriteerien
nojalla ansioitunein. Valittu on siten haastatteluryhman suorittaman
kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein viranhakijoista. Xxxxxxxxxxxxxx on ollut
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella lastenvalvojan maaraaikaisessa tydsuhteessa
8.1.2024 alkaen, joten viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeajan sijaan 1
kuukauden koeaikaa.
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Virka on vakinainen ja taytetaan 3.6.2024 alkaen. Palvelussuhteen ehdot ja
tehtavakohtainen palkka maaraytyvat SOTE-sopimuksen mukaisesti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 57 §:n mukaan

aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta.
Hyvinvointialuejohtaja valitsee suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia. Lisaksi
hyvinvointialuejohtaja paattaa toimialajohtajan avoimen viran hoitajan.
Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja tehtavaalueen paallikkd ja toimintayksikon
esihenkild valitsee muun alaisensa henkildston. Palvelussuhteeseen ottamisessa on
huomioitava kulloinkin voimassa olevat mahdolliset tayttélupamadraykset. Asiasta
paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla toimintayksikon esihenkilon
toimivaltaan.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 57 8:n mukaan toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja, tehtavaalueen paallikkd ja toimintayksikon esimies valitsee
alaisensa henkiloston.

Paatos

Paatan

1. valita terveystieteiden maisterixxxxxxxxxxxxxx lastenvalvojan virkaan
vakinaisesti 3.6.2024 alkaen, koska hanella on koulutuksensa, tytkokemuksensa ja
henkildkohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelun perusteella

tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen
menestykselliseen hoitamiseen;

2.  ettavirkaa taytettdessa noudatetaan yhden kuukauden koeaikaa.
3. ettd viran tehtavakohtainen palkka on 3765,90 euroa/kk.

Tiedoksi
Virkaa hakeneet ja henkildstohallinto

Allekirjoitus

Hanna Pantsu
Perheoikeudellisten palveluiden esihenkild

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatos on nahtavilld yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
12.7.2024 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
§9

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkdisen
viestin l[ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot Iahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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